
 

＊	本同意書格式由翊宇律師事務所製作，所載內容受著作權保護。	

＊	本同意書僅供參考用，請勿修改或變更同意書中之制式化內容，若因此產生相關法律責任，本事務所概不負責。	
 

法定代理人同意書	

壹、說明	

一、 緣勞工未滿 20 歲，依照民法第 13 條規定為限制行為能力人或無行為能力

人。	

二、 其所為之意思表示依照民法第 77 條之規定應經法定代理人同意之始生效

力。	

三、 另依勞動基準法第 46 條規定未滿十八歲之人受僱從事工作者，雇主應置

備其法定代理人同意書及其年齡證明文件。	

貳、同意內容	

「	 	 	 	及	 	 	 	」為勞工之法定代理人，已充分了解其應徵工作性質及內容，茲同

意勞工從事以下行為：	

1.	使用網路或其他求職管道為媒介獨立為應徵工作及參與工作面試之行為。	

2.	依勞工之個人意思決定接受錄取公司之僱用與否。	

	 	 	 	 3.	同意勞工為獨立營業之行為。	

參、綜上，特立本同意書同意勞工為之前述行為並同意雇主依勞動基準法存查所用。	

此致	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	（公司、商行、企業社）	
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立同意書人	

勞工	

姓名：	

身分證統一編號	：	

聯絡電話：	

聯絡地址：	

	

法定代理人	

與勞工之關係：	

姓名：	

身分證統一編號	：	

聯絡電話：	

聯絡地址：	

法定代理人	

與勞工之關係：	

姓名：	

與勞工之關係：	

身分證統一編號	：	

聯絡電話：	

聯絡地址：	

	

中 	 	 華 	 	 民 	 	 國 	 	 	 	 	 	 	 	 	 年 	 	 	 	 	 	 	 	 	 月 	 	 	 	 	 	 	 	 	 日	

	

	

	

如有相關疑問請掃描左方 QR	Code，	

林冠宇律師將為您解惑。	


